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El estudioso de las ciencias sociales, a poca sensibilidad que posea,
ha de sentir la tensidn entre la realidad y la invocacion a la transforma-
£ién de la misma que puedan introducir sus teorias. Esta tension sera,
sin duda, mas acusada cuando la materia sobre la que se trabaja es un
sistema normativo. Y mas adn si, por una razén u otra, se esta
especialmente inmerso en la realidad que se pretende explicar.

Tal ha sido mi caso. Desde hace cinco ahos —demasiados ya— vay
desarrollando con altibajos una tesis doctoral titulada <La libertad de
programacién, medida de una radiodifusion libres. El tema no fue
escogido al azar. Desde 1975 vengo prestando mis servicios laborales
en TVE como redactor. Ello determiné que derivara mi trabajo de
derecho de la informacion hacia el medic radiotelevisivo. Durante
estos casi nueve anos he trabajado en un medio profesional que
primero (1975-1977) se rebelaba contra la funcién puramente propagan-
distica que tenia asignada; en un medio (1977-1980) que anhelaba
alcanzar un cauce que le permitiera perfeccionar su profesionalidad y
sus derechos; en un medio (1980-1983}, en fin, que ha visto en buena
medida defraudadas sus esperanzas, en parte por los resabios propa-
gandisticos del pasado, en parte por carencias estructurales y, sobre
todo, por la falta de una concepcion clara de lo que debe ser una
television pablica al servicio de los ciudadanos.

En las situaciones méas graves, el colectivo profesional se ha
movilizado y ha expuesto a la sociedad y a los poderes publicos, bien
las mencionadas carencias estructurales, bien los intentos de manipu-
laciéon politica del medio. No han faltado tampoco enfrentamientos
internos entre los profesionales. En este contexto y, concretamente, en
los Servicios Informativos se ha originade un cierto estado de opinién
que, un tanto difusamente, propugna que la tinica salida pasa por el
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desarrollo de la profesionalidad y la participacion. Sin delegacion
expresa de mis companeros he desarrollade el presente texto articula-
do, que bien podria ser un documento de trabajo més a tener en
cuenta de cara a una proxima negociacion con la Direccién sobre el
desarrollo de la participacién.

Quede bien claro que no se trata de enmendar la plana al Estatuto
de RIVE. De ningtin modo. Por decirlo en los términos del liberalismo
clasico, la ley es la manifestacién de la voluntad general y, por tanto, su
aplicacion no puede escamotearse por la voluntad o el capricho
particular de un determinado colectivo. No es éste el caso. El Estatuto
de RTVE, con todas sus deficiencias y errores de planteamiento, no
sdlo no impide, sino gue deja un amplio margen para un desarrollo
pactado. de los derechos de los profesionales.

Ideas centrales del proyecto

Ciertamente, he tenido en cuenta los precedentes en materia de
Estatutos de Redaccidn. No obstante, el trabajo se ha estructurado en
torno a algunos principios del Derecho de la Informacion, de los que
quisiera dejar aqui constancia. '

Pocos problemas tan cruciales para el Berecho de la Informacion
como el determinar quién resulta titular del derecho fundamental a la
informacién. Por decirlo sencillamente,éa quién se refieren las declara-
ciones nacionales e internacionales de derechos cuando proclaman
que «todos los individuos:, «<toda persona» o «todos» tienen derecho a
las libertades de expresion e informacion? {Se trata del piblico, simple
_receptor o con apetencias de convertirse en difuser, al empresario o a
los profesionales? Cada uno de estos sujetos tiene un rol especifico en
el proceso informativo,pero de todos ellos deben predicarse las faculta-
des que implican las libertades de expresion e imformacion. En caso
contrario, el derecho fundamentala la informacién se vaciaria de
contenido. Partiendo de la teoria de los limites intrinsecos” sélo puede
Hegarse a la conclusién de armonizar o modalizar las facultades de
empresarios, profesionales y publico. Esto es, que las facultades de
investigar, difundir y recibir ideas, opiniones e informaciones de
empresarios, profesionatesy piblico sean compatibles?.

! Ver Peces-Barba Martinez, G.. Teoria de los Derechos fundamentales, Guadiana,
Madrid, 1973 (2» ed. 1976}, pig. 138,

® Doctrina semejante ha servido para buscar la armonizacion éntre la Iibertad de
catedra y la libre determinacion de un ideario educativo: «... cuando la libertad de catedra
haya de ejercerse denire de un centro privado dotado de ideario educativo, el precepto
del art. 20.2 ha de ententderse en el sentido de que, aungue el ideario debe ser respetadeo
pos el profesor, su existencia no puede permitir actos concretos de censura previa por



Por una informacién profesional 275

Llevando estos principios al medio televisidn y ala conjuncion entre
las facuitades de empresarios y profesionales, resulta que dados unos
principios programaticos, la independencia redaccional® significa que
respetando los mismeos, son los profesionales los 1inicos con capacidad
para afrontar la programacién. Ei resultado seria lo que la doctrina
alemana ha llamado «ibertad interna de la radiodifusién*.
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PROYECTO DE ESTATUTO PARA 1LOS SERVICIOS INFOBMATIVOS
DE TVE, S. A.

PREAMBULO

1. Motivacion.—Los Servicios Informativos de TVE se encuentran
permanenternente en el ojo del huracan politico. Las tensiones de la
sociedad espanola se reproducen frecuentemente en nuestro trabajo y
convivencia. A ello se suma una larga etapa de abandono interno, que
pese a todos los esfuerzos de superacion, implica todavia:

— burocracia asfixiante;

— insuficiencia de medios técnicos, a pesar de su constante cre-
cimiento;

— carencia de personal en todas las areas;

— limitaciones econémicas en la produccion;

— inestabilidad en las sucesivas direcciones.

En esta situacion, los informadores han hecho a menudo dejacion
de sus funciones y derechos. La falta de participacion y especializacion
han determinado la ausencia de criterios informativos contrastados y
rigurosos; el flujo informativo ha ido de los directores de los programas
a los informadores, y no a la inversa, como corresponderia a un
correcto proceso de elaboracion de las noticias; en fin, las rutinas de
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trabajo, la autoridad del teletipo y del periddico, han dado lugar a un
producto informative de baja calidad. No es extrano, por tanto, gue se
produzcan errores gque pueden, incluso, llegar a lesionar derechos
constitucionales de. terceros. Cada nuevo incidente arroja al colectivo
de los informadores en una sima de descrédito y desmoralizacion cada
dia mas dificil de remontar. _

Es imprescindible abrir un cauce, por el cual los informadores —si
asi lo desean y tienen coraje para ello— puedan fransitar profesional-
mente, viendo garantizados sus derechos como tales. Entre ellos, el
‘ejercicio de la participacion puede ser medio para afrontar las graves
deficiencias estructurales que padecemos. De este modo, la indepen-
dencia y cualificacion de los informadores puede ser la mejor garantia
de los derechos de la audiencia.

2. El marco juridico. RTVE, servicio publico esencial. El Estatuto de
RTVE y los Principios Bdsicos de Programacién.—El caracter publico de
RTVE, mas concretamente, la naturaleza de gestor en régimen de
monopolio de un servicio publico esencial que presenta la sociedad
TVE, es el primer dato a tener en cuenta. 5i de la Constitucidn (art. 20, 1,
a) resulta implicitamente la libertad editorial de cualquier érgano
informativo, en el caso del érgano publico que nos ocupa, los represen-
tantes populares a través de la Ley para el Estatuto de la Radiodifusion
y la Televisiéon va se han cuidado de delimitar unos principios
editoriales. Se trata de Ios recogidos en el articulo 4 del citado Estatuto:
sA) La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones.
B) La separacion entre informaciones y cpiniones, la identifica-
cién de quienes sutentan estas Gltimas y su libre expresion,
con los limites del apartado cuatro del art. 20 de la Constitu-
cion. :
C) El respeto al honor, la fama, la vida privada de las personas y
~ cuantos derechos y libertades reconoce la Constitucion.
D) El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural y
lingiiistico.
E) La proteccion de la juventud y de la infancia.
F) Elrespeto de los valores de igualdad recogidos en el articulo 14
de la Constitucion.»

Poar su parte, el Consejo de Administracion, en el ejercicio de las
competencias que le confiere la ley del Estatuto, ha concretado esas
directrices en unos <principios basicos —una suerte de valores hori-
zontales— que deben inspirar permanentemente la programacién de
todos los Medios comprendidos en Ente Piiblico, y unas lineas genera-
les de programacién a modo de objetivos sectoriales que deben



278 Rafael Diaz Arias

orientar y a los que han de acomodarse los esquemas de programas de
cada uno de los Medios»!. '

Este es nuestro marco y a ¢l nos sometemos. Ha de reconocerse,
asimisma, que en la Direccidn de los Servicios Informative reside, con
el acuerdo de la Direccién General, la facultad de concretar tales
principios en un proyecto especifico. Pero tal proyecto ne puede
plantearse al margen de los informadores a guienes corresponde darle
vida, ni puede bastar una consulta simbélica.

Resulta, de este modo, que la Ley ha fijado unos Principios Editoria-
les, concretados por el Consejo de Adminisiracion en unos Principios
Basicos de Programacion. Cada Direccion codeterminara con los infor-
madores una linea informativa y cada director de programa codetermi--
nard con sus informadores una linea de programa. Los informadores,
con libertad y profesionalidad, daran vida a esa linea en los contenidos
concretos. '

3. Los informadores audiovisuales y sus derechos.—La informaciéon en
el medio televisién requiere el concurso de una variedad de grupos
profesionales. Algunos grupos profesionales se limitan a realizar las
operaciones técnicas y a dotar de la infrasstructura necesaria para la
elaboracién de informaciones. Otros, en cambio, deciden ¢ participan
en mayor o menor medida en la producciéon de los contenidos
textuales, visuales o sonoros. Todos aquellos que, en distinte grado,
influyen en las informaciones son «dinformadores audiovisuales», sea
cual sea su categoria profesional.

La Constitucion remiie a8 una ley-organica la regulacion de la
clausula de conciencia y el secreto profesional. A falta de esta legisla-
cidn y en funcién de la autonomia de las partes no parece objetable
que se desarrolle lo que esos derechos pueden implicar en television.
Por otra parte, los derechos de los informadores no se agotan en los
mencionados. Como todo ciudadano, son titulares de las libertades de
expresion e informacion. A este respecto, el Consejo de Administracion
se pronuncia taxativamente: «La libertad de expresidn es una actitud
permanente exigible en los Medios y en los profesionaless. Estas
libertades de expresion e informacion suponen la libertad de progra-
macion y produccion. La participacién sirve a este objetivo. Recorde-
mos gue tanto la ley del Estatuto, como el documento del Consejo de
Administracion, asignan a los medios la funcién de promover la
participacién y el debate. é{Coémo excluir, entonces, la participacion v el
debate del senao de los Servicios Informativos, del proceso de elabora-
cidon de las informaciones?

I Documento aprobado en la reunion del Consejo de Administracion de 28 de julio de
1981.
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En fin, los deberes del informador audiovisual —que deberan
adoptar una formalizacidn deontolégica— van intimamente relaciona-
dos al derecho-deber a la profesionalidad.

4, Objeto y dmbito del Estatuto de los Servicios Informativos.—E]
objeto del presente Estatuto reside en garantizar los derechos de los
informadores audiovisuales. Para ello, ha de plantear unos principos
de organizacion y una minima regulacion de las relaciones profesiona-
les. En estos aspectos se ha pretendido lograr un equilibric entre la
participaciéon de los informadores y las competencias que legitima-
mente comperen a la Direccidn, sin olvidar que en ella recae, en ultimo
término, la responsabilidad.

El Estatuto se promnueve para los Servicios Informativos, dada su
problematica especifica, pero seria susceptible de extenderse a todos
los informadores audiovisuales de otras areas de la empresa. Cierta-
mente, uno de los problemas planteados es el de la definicién del
informador audiovisual, que en los Servicios Informativos quedaria a la
determinacién de un organo representativo, el Consejo General.

En ningtn caso la participacion propugnada —que tiene su funda-
mento especifico en el articulo 20 de la Constitucién— ha de interferir
con otras formas de participacion que pudiera reconocer la legislacion
laboral. Tampoco generaré el Estatuto derechos de caracter economico.

5. Antecedentes.—Podemos citar como antecedentes mas proximos
los Estatutos de Redaccion del Diario ¢El Pais» (junio, 1980} y de la
cadena de diarios de los MCSE {enero, 83). Conocida es la experiencia
de las sociedades de redactores, cuye exponente mas acreditado es la
desarrollada en «Le Monde». Es importante subrayar que esta solucion
fue posible en su dia por el origen cuasi priblico —confiscacion por
depuracion de responsabilidades politicas— de la publicacion. Conse-
jos de Redaccidn existen en periddicos y revistas de toda indole; desde
un diario de opinién, como «AG», perteneciente al partido socialdemé-
crata de Austria, en el gue los redactores proponen a la empresa una
terna para elegir al director, hasta —en el otro lado del espectro— el
capitalista «+Stern», en el que la redaccion elige directamente al director.
En lo que se refiere a la radio o 1a television, cabe citar los casos de la
ZDF o de la ORF, si bien los derechos reconocidos tienen por titulares
de mode exclusivo a los periodistas.

En fin, valor indudable tiene la resolucion (21-175) de la Asamblea
Parlamentaria del Consejo de Europa gue recomienda «la elaboracion
de un estatuto tipo del personal de redaccién, gque garantice la libertad
de expresion e informacion, en particular contra toda tentativa de los



280 Rafael Diaz Arias

propietarios o de los sindicatos dirigido al unponer su control a los
redactores».

L. PRINCIPIOS GENERALES

Art. 1. Objeto y dgmbito.—E] presente Estatuto pretende el desarrollo
de los derechos de las informaciones audiovisuales que realizan su
trabajo en los Servicios. Informativos de TVE, 8. A, asi como el
establecimiento de unos principios de organizacion y de regulacion de
las relaciones profesionales que permitan, en tltimo término, un mejor
servicio al publico.

Art. 2. De los informadores audiovisuales.—Son informadores audiovi-
suales aquellos profesionales del periodismo, la imagen o el sonido
que determinan o elaboran los contenidos informativos audiovisuales.

El Consejo General establecido en el articulo 16 reconocera tal
condicion a aquellos profesionales que, reuniendo tales caracteristi-
cas, lo soliciten oportunamente.

II. DERECHOS Y DEBERES DE 1.0S INFORMADORES AUDIOVISUALES

Art. 3. Derechos.—Las libertades y facultades reconocidas a los infor-
madores en el articulo 20 de nuestra Constitucion se concretan, en el
marco de la ley para el Estatiuto de la Radiodifusién y Television, en:

a} libertad de programacién y produccion;

b) cldusula de conciencia;

¢} derecho al secreto profesional;

d} profesionalidad;

el participacién.

Art. 4. Libertad de programacion y produccion.—S8e reconoce a los
informadores audiovisuales la libre determinacién y el tratamiento de
los contenidos audiovisuales, esto es, textos, sonidos ¢ imagenes.

Art. 5. Marco de la libertad de programacion y produccién.—Tales
libertades se ejerceran en el marco de los Principios Basicos de
Programacion fijados por el Consejo de Administracion y de una linea
informativa codeterminada por la Direccion y los profesionales de los
Servicios Informanvos
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Art. 6. Cldusnla de conciencia.—La contradiccion entre la conciencia
del informador y la linea de un programa o sus contenidos concretos
pedra dar lugar:

a) clausula de conciencia en sentido estricto;

b} rechazo fundamentado del desarrollo de un trabajo;

c) denegacién fundamentada de la firma o aparicidén en imagen;

d) cambio de adscripcién a otro programa.

Art. 7. Cldusula de conciencia en sentido estricto.—Se reconoce la
facultad del informador audiovisual de rescindir unilateralmente su
contrato laboral, percibiendo la indemnizacion que le corresponderia
en el supuesto de despido improcedente, cuando la modificacion de la
linea informativa o deé los Principios Basicos de Programacion resulte
lesiva para sus convicciones morales, religiosas, filosoficas, politicas o
profesionales.

A falta de un procedimiento general regulado legislativamente para
el ejercicio de esta facultad, la invocacién a la conciencia se hara por
escrito y de modo fehaciente, concretando qué aspectos son los que
resultan dafosos para el informador. El mismo requisito se exigird en
las otras modalidades de cldusula de conciencia, bastando, entonces,
simple comunicacién administrativa interna.

Art, 8. Bechazo findamentado de un encargo.—El informador podra
negarse al desarrollo de un trabajo encomendado, cuando tal encargo
lesione muy gravemente y de modo irreparable las convicciones
propias.

La invocacion de la conciencia en este supuesto no podra dar lugar
a sancion ni a relegacion profesional. La invocacién habra de ser
fundamentada y afectar a aspectos concretos.

Art. 9. - Denegacion de firma o aparicién.—FEl informador podra retirar
su firma o negarse a presentar una informacion en imagen cuando, una
vez elaborada ésta, resulte sustanciaimente meodificada en su sentido o
forma.

Art. 10. Cambio de programa.—El} informador podra obtener el cambio
de adscripcién a un programa cuando cambie la linea de éste o su
director y siempre que tal cambio resulte lesivo para sus convicciones
o su especializacion profesional.

Art. 11. Secreto profesional.—Se reconoce a los informadores audiovi-
suales el derecho a mantener reservada la identidad de las fuentes que
han facilitado una informacién confidencial frente a la empresa, la
autoridad gubernativa o judicial o frente a terceros.

La empresa apoyara su invocacion frente a las autoridades guberna-
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tivas o judiciales y estd obligada a facilitar asistencia juridica al
afectado. El posible procesamiento en caso de mantenimiento del
secreto no dard lugar a despido u otra sancidn laboral.

Art. 12. Profesionalidad. —Los informadores tienen derecho a desarro-
Har su profesionalidad en TVE, S. A. Ello implica:

a) Exigencia de formacién previa v pruebas objetivas de ingreso;

b} entrenamiento al ingreso y formacion permanente. Todos los
informadores audiovisuales realizaran a su ingreso y durante el perio-
do de prueba una formacion rotatoria, instruyéndose de las caracteris-
ticas de los distintos puestos de trabajo en que pueda prestar sus
servicios. Los trabajadores fijos tiemen derecho a una formacién
permanente que facilite el conocimiento y dominio de las nuevas
técnicas periodisticas y audiovisuales. A tal fin, la empresa organizara
cursos de cardcter obligatorio ¥ otros voluntarios.

¢) Especializacién. La formacién previa requerida y el entrena-
miento rotatorio han de garantizar el desempeno eficaz de cualquiera
de los puestos de trabajo de la correspondiente categoria. TVE, S. A,
facilitara la especializacion y la responsabilizacion que conlleva.
Concretamente, la especializacién servird para estructurar el trabajo
periodistico. La especializacién serd recompensada econdmicamente
en el marco de la politica de personal de la empresa y en la medida
que lo permitan las previsiones presupuestarias. S6lo por necesidades
justificadas y transitorias del servicio deberi el trabajador desempeiiar
tareas de su categoria al margen de su especializacion. En este
supuesto, la empresa requeriré por escrito al trabajador, motivando su
decision en necesidades concretas e indicando el tiempo estimado de
duracion de tal circunstancia.

d) Promocion. La profesionalidad acreditada mediante formacion,
trayectoria y pruebas objetivas ha de ser el 1inico criterio de promo-
cién. El informador audiovisual tiene derecho a conocer sus expectati-
vas de promocidn y a no ser preterido por cualquier otro profesional
con un menor grado de formacion, méas escaso ejercicio informativo o
menor conocimiento del medic audiovisual.

Art. 13. Participacion.—La participacidn es, al tiempo, derecho de los
informadores que sirve de garantia al resto de sus derechos y cauce
para una organizacion racional y democritica de los Servicios Informa-
tivos. .

La participacion alcanza a 1a conformacion concreta de los conteni-
dos e iméagenes, a la codeterminacion de la linea informativa y a los
aspectos organizativas con influencia directa sobre la programacion.

El derecho a la participacién aqui reconocido lo es sin perjuicio de
otras formas generales de participaciéon que puedan pactarse entre
trabajadores o empresa o que vengan exigidas por la legislacion estatal.
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Art. 14. Niveles de participacion.—La participaciéon se articula en el
nivel de los programas mediante los Consejos de Redaccién, y global-
mente mediante un Consejo General para todos los Servicios Informati-
vOs.

Art. 15. Consejos de Bedaccion.—

1. Constitucion. En todo programa podra constituirse un Consejo
de Redaccion, siempre que asi lo decidan 2/3 de los informadores a él
adscritos. No cabe derecho de veto por parte del director del Programa
o de la Direccidn de los Servicios Informativos. El Conseio General
velard porque estas decisiones se tomen con libertad, pudiendo
intervenir las correspondientes votaciones.

2. Naturaleza y funciones. Los Consejos de Redaccion son érganos
de trabajo de los respectivos programas, que sirven de cauce a la
libertad de programacion de sus informadores. Presupuesto de los
Consejos de Redaccion es la mutua confianza del equipo y su director.,
Los Consejos de Redaccidn tienen una naturaleza bésmamente delibe-
rante. En concereto, los Consejos de Redaccion: :

—- A propussta del director, concretan la linea del programa;

— Deciden previamente los contenidos que conformaran cada
emision y el reparto de los mimitados;

— Controlan la marcha y calidad del programa;

— Participan en el nombramiento del director del programa, en los
términos del articulo 19.

3. Funcionamiento. Los miembros podran someter propuestas a la
consideracion del Consejo de Bedaccién. Para su aprobacion se reque-
rird mayoria simple. Se requerira mayoria de 2/3 para la aprobacion de
la concreccién de la linea de programacion y de los informes de
evaluacién que el director haya de elevar a la Direccién de Informativos
o al Consejo General.

El director tiene derecho de veto —que habra de ser motivado—
sobre todas las decisiones del Consejo que requieran mayoria simple.
No podrd hacer uso de esta facultad en namerc superior a cinco
ocasiones en el periode de 30 dias.

El Consejo elegird de enire sus miembros un secretario y podra
adoptar un reglamento de funcionamiente o cualquier estatuto interno
que, dentro de las presentes normas, considere conveniente. Se
reunird como minimo semanaimente.

Art. 16. Consejo General de los Servicios Informativos. :

1. Para la participacion de los trabajadores se constituird en los
Servicios Informativos un Consejo General. Estara compuesto por dos
trabajadores elegidos anualmente por todos y cada uno de los grupas



284 _ ' Rafael Diaz Arias

profesionales de entre sus miembros, mediante sufragio libre, igual,
directo y secreto. Dentro del Consejo General se constituira un comité
formado exclusivamente por aquellos de sus miembros que tengan la
condicion de informadores.

2. El Consejo tiene funciones dellberames, decisorias, de comrol v
de mediacion. ‘

-2.1. Funciones deliberantes. Fl Cunsem General habra de ser
consultado por la Direccion de los Servicios Informativos:

a} sobre la estructura organizativa de los Servicios Informativos;

b sobre la puesta en marcha de cada nueva programaciéon infor-
mativa y sobre el nombramiento de los respectivos directores de
programas. El Consejo General .promovera todo tipo de estudios gue
puiedan redundar en una mayor calidad de los Servicios Informativos.

El Consejo General emitird trimestralmente un informe dirigido a la
Direccidn de los Servicios Informativos sobre la calidad de la programa-
cién y su conformidad con la linea informativa debidamente aprobada.
Podra contener tal informe censuras sobre programas o directores
concretos que habran de ser, en su caso, adoptadas por mayoria de 2/3
y resultar motivadas.

Tras tres informes consecutivos plendmente negativos, el Consejo
General por mayoria de 2/3 podra proponer al Director de los Servicios
Informativos la sustitucion de los directores de los programas censura-
dos. Podra, asimismo, y por ia misma mayoria, proponer a la Direccidon
la sustitucion del director de Informativos, siempre y cuando las
censuras afecten al conjunto de la. programaciéon. Tales propuestas,
gue podran acompanar la sugerencia de {res nombres como posibles
sustitutos, no son vinculantes.

El Consejo General elevara a la Direccion cuantas pmpuest&s estime
pertinentes. El primer Consejo elegido elaborara una. propuesta de
ob]etwacmn de la promocién en los Servicios Informativos.

2.2. Funciones decisorias

a) Anualmente, el Consejo General, a propuesta de la Direccion de
los Servicios Informatives, aprobard un documento en el que se
concreten los Principios Basicos de Programacidn en una linea infor-
mativa. La linea del ano anterior podra ser ratificada.

En el caso de rechazarse la propuesta de la Direccion de los
Servicios Informativos, el Consejo General elaborara una propuesta
alternativa y ambas seran elevadas al Consejo de Administracion del
Ente Pablico para su resolucién. La redaccion de tal propuesta alterna-
tiva correra exclusivamente a cargoe del comité de los informadores,
quienes la adoptaran por mayoria de 2/3 y la elevardn al pleno del
Consejo General para su aprobacién por mayoria simple.

b) El Consejo General podra vetar el nombramiento del director de
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los Servicios Informativos, requiriéndose para ello mayoria de 2/3. La
decision habra de motivarse necesariamente en razones de falta de
competencia, cualificacién profesional especifica 0 desconocimiento
del medic televisivo o periodistico. El Consejo General s6lo podra
hacer uso de esta facultad dos veces consecutivas. En cualquier caso,
podra dar a conocer su parecer mayoritario sobre el norhbramiento de
que seé trate; asi como, en los supuestos de veto, elevar, simultinea-
mente una terna a la Direccidn, si bien, carente de efectos vinculantes.
Por las mismas causas senaladas y con la limitacion indicada, podra el
Consejo General proponer la destitiicién del director de los Servicios
Informativos.

c) Anualmente, el Consejo reconocera la condicion de informador
al personal que los solicite y reiina las condiciones expresadas en el
art. 3.c. Tal reconocimiento se realizara a los efectos exclusivos del -
presente estatuto, sin que genere der'echos laborales al margen del
mismo,. -

2.3, Funciones mediadoras

El Consejo General podra mediar en los conflictos producidos entre
los redactores y los directores o mandos intermedios de un programa,
o entre éstos y la Direccién de los Servicios Informativos. El Consejo
General intervendra a peticion de cualgquiera de las partes o cuando asi
lo decida por considerar que tal conflicto es un grave obstaculo para el
normal funcionamiento del programa o de los Servicios en su conjun-
to. El Consejo delegara la mediacién en uno de sus miembros, quien,
oidas las partes en conilicto, propondra una conciliacidn, que, para ser
vinculante, habra de ser aceptada por todas ellas.

El Consejo -General podra recibir también todas las quejas que
individual o colectivamente le eleven los informadores sobre funciona-
miento de los programas contrario al Estatuto de RTVE, a los Principios
Basicos de la Programacion o a lo dispuesto en este Estatuto. Realizada
la correspondiente informacion podri desestimar la queja, iniciar el
.pmcedlmmnto de conciliacion o proponer a la Direccion la imposicion
de una sancion.

4. Funcionamiento. El Consejo General se renovard parcialmente
por mitades todos los meses de octubre. Una vez constituido, elegira
de entre sus miembros o presidente y un secretario. El Consejo se dard
un reglamento de funcionamiento. Se reunira al menos una vez al mes
v en cuantas ocasiones 2/3 de sus miembros lo soliciten formalmente.
Las decisiones se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en
due expresamente se dispone ofra distinta.

Art. 17. Deberes de los informadores audiovisuales. Son deberes de los
informadores audiovisuales la competencia profesional, la veracidad,
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objetividad, imparcialidad, respeto al secreto profesional, rigor infor-
mativo y el respeto a los valores constitucionales y a los derechos del
publico ¥ de terceros. Tales deberes bdsicos se desarroilaran en un
Cédigo Deontoldgico, cuya redaccidon serd promovida por el Consejo
General y que requerira la aprobacion de la mayoria de los informado-
res audiovisuales censados. El Codigo podrda contener medidas de
cardcter sancionador, administradas por los propios informadores.

IV. PRINCIPIOS DE ORGANIZACION DEL TRABAIQ INFORMATIVO.
RELACIONES PROFESIONALES Y ELABORACION DE CONTENIDOS

Art. 18. Servicios Informativeos. La organizaciéon de los Servicios Infor-
mativos es competencia de su director, oido el Consejo General. La
organizacion habra de estar al servicio de la linea informativa, concrec-
cién de los Principios Basicos de la Programacion. La linea informativa
se define en los términos senalados en el art. 16, 2.2, a). El cargo de
director de los Servicios Informativos recaera en un periodista.

Art. 19. Programas. El director de un programa es su maximo y Gltimo
responsable. En consecuencia, ostenta el poder de decisién, que
comparte en los temas informatives con el Consejo de Redaccién. El
director es libremente nombrado por la Direccion, oido el Consejo de
Redaccion, de hallarse éste constituido. En este caso, por mayoria de
2/3 el Consejo podra proponer una terna a la Direccion.

En iodo caso, para el nombramiento de los directores, se tendra en
cuenta su competencia y especializacion, siendo preferidos los profe-
sionales de plantilla.

El director forma parte del Consejo de Redaccion. EI Consejo,
anualmente o a su constitucién, adopta una linea de programa. La
determinacion de los contenidos que conformaran cada unidad pro-
gramaética corre a cargo del Consejo de Redaccién. El director podra
vetar estas decisiones, sin sobrepasar los cinco vetos en un periodo de
30 dias. Tendra también voto cualificado en caso de empate.

El director decide libremente en los temas administrativos, econd-
micos o de personal, siempre que queden garantizados los derechos
de los informadores y la linea de programa aprobada.

Los informadores desarrcllan libremente la elaboracion de las
informaciones concretas, en el marco de la linea del programa, de los
contenidos decididos por el Consejo de Redaccion y de las orientacio-
nes profesionales impartidas por el director o los mandos intermedios.
El director, o la persona en quien delegue, tiene la facultad de decidir
sobre la emision o no de un trabajo informativo. 8i hubiera tiempo para
ello, tal decisién sera consultada con el Consejo de Redaccién.
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La asignacion de tareas se realizard por el director, conforme a la
especializacion de cada uno de los profesionales. _

$in perjuicio de lo dispuesto penalmente, a los efectos internos el
Consejo de Redaccion es corresponsable junto con el director de la
marcha del programa. En consecuencia, los informadores que lo
integren podran ser sancionados en caso de vulnerarse la linea
informativa, los Principios Basicos de Programacion o el Estatuto de
RTVE. De los contenidos concretos son corresponsables el director y el
informador que los ha elaborado.

Art. 21. Relaciones profesionales. A fin de lograr una mutua confianza,
los informadores tendrin libertad de eleccion de programa y los
directores, por su parte, podran seleccionar a los informadores, en
ambos casos en el marco de una politica de personal que compete a la
Direccién. El cambio de adscripcién se producird autométicamente
cuando se invoquen las circunstancias del art. 10, si bien tal automati-
cidad no sera aplicable a la eleccién de un nuevo programa.

El personal informmador estara necesariamente adscrito a un progra-
ma, redaccion central, departamento o unidad informativa. El resto del
personal no informador se adscribird a una unidad informativa, siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan.

DISPOSICIONES TRANSITORJIAS

1.2 El primer Consejo General se elegird en el plazo de dos meses
desde la entrada en vigor de este Estatuto.

22 En el plazo de un mes desde la constitucion del Consejo
General, éste procedera a la determinacion de las categorias que, con
caracter general, corresponde la condicién de informador audiovisual.

32 En el plazo de dos meses desde la constitucion del Consejo
General, la Direccion de Informativos procedera a proponer a la
aprobacién de aquél la linea informativa.

42 La entrada en vigor de este Estatuto no supondra la necesidad
de ratificacion de los directores de los programas por los Consejos de
Redaccién ni del director de Informativos por el Consejo General. Ello
sin perjuicio del ejercicio de las facultades de censura recogidas en
este Estatuto.



